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ربحية متخصصة في  تنموية غير  جمعية 
إرشاد وتمكين ا�سرة، تسعى إلى تحقيق 
تنموية  برامج  عبر  ا�سري  ا�ستقرار 
الطلاق  من  للحد  تهدف  كما  مستدامة، 
وتوعية  ا�سرية  الروابط  وتقوية  وآثاره 

المجتمع بالمعارف والمهارات اللازمة.
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في  عام  كل  الجمعية  تستمر 
تسهم  تنموية  خدمات  تقديم 
عبر  ا�سري  ا�ستقرار  تحقيق  في 
والبحث  والعلاج  ا�سري  التعليم 
وتنبثق  والوعي،  والتطوير 
أهداف الجمعية ا�ستراتيجية من 
للدولة،  العاشرة  التنموية  الخطة 
دعمكم  بفضل  ثم  ا�  بفضل 
العام  المودة  تمكنت  الكريم 
الفائت من خدمة 37,671 أسرة، ولا 
ولمقام  لكم  نقول  أن  إلا  يسعنا 
وزارة الشؤون ا�جتماعية وكذلك 

فريق عمل المودة (شكر® لكم).

الشركاء المانحين

1

الشركاء الاستراتيجيين

37
أكثر من

ألف أسرة
استفادت من خدماتنا

1436في العام
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المجلس الفخري

زهير علي المرحومي

د. علي بن مشرف الشهري

محمد بن علي آل رضي

فيصل بن سيف الدين السمنودي

المدير العام

صالح علي التركيفيصل بن مقرن ال سعود

عضو المجلس الفخري  الدكتور

غسان أحمد السليمان

صالح بن محمد بن لادن

أسامة حسين السيد

محمد وجيه الشربتلي

قيس إبراهيم جليدان

خالد عبد اللطيف الفوزان

عبد الغني محمود صباغ

طاريق عبد الرحمن فقيه

عضو المجلس الفخري  المهندس

أنس حمزة الصيرفي

زياد غالب خاشقجي

عضو المجلس الفخري  المهندس

زكي محمد فارسي
نائب رئيس المجلس الفخري المهندس 

عماد عبد القادر مهيدب 

رامي شكور أبو غزالة

صاحب السمو الملكي ا�مير

لجنة الاستدامة الاقتصادية

رئيس لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

فايز بن عبد ا§ الحربي 

نائب رئيس لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

أحمد بن محمد باسودان

عضو لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

د. عمر زهير حافظ
عضو لجنة ا�ستدامة  ا�قتصادية

ياسر جواهرجي
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فيصل بن سليم المحمادي

أنس عبد الوهاب زرعة

محمد بن سعيد الغامدي

 المشرف المالي المهندس 
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كلمة المودة

إليه منذ انطلاقها في  المودة للتنمية ا�سرية أن ما تسعى  في عام 1436 هـ برهنت جمعية 
العام 1423 هـ هو الوصول إلى مجتمع مستقرّ يتمتع أفراده بالوعي والمسؤولية ,  و�ننا نعمل على 

تنمية وتمكين ا�سرة في المجتمع , لذا تبحث الجمعية عن أفضل المبادرات والبرامج والممارسات 

التي تضمن لها هذا الجانب , وتكفل للفرد – نواة ا�سرة – كل ما يسهم في بناء وعيه , وفي إعداده 

إعدادا جيدا كي يكون قادر§ على القيام بواجباته. 

, تتسق  إن الاستراتيجية التي تعمل عليها الجمعية وكذلك ا�هداف التي تعمل على تحقيقها 
وتتوافق مع الخطة التنموية للدولة , مع ا�خذ في الاعتبار الاستدامة والشفافية في كل ما نقدمه 

آثار  معالجة  أو  ا�سرة  وتطوير  أبحاث  أو  ا�سري  اµرشاد  أو  ا�سري  التمكين  في  سواءً  خدمات  من 

الطلاق والحد منها. 

عبر  وذلك  سنوي¹  الطلاق  حالات  نسبة  تخفيض  إلى  المودة  في  خدماتنا  تقديم  خلال  من  نسعى 

إلى  نسعى  كما   , العلاقة  ذات  والاجتماعية  وا�هلية  الحكومية  القطاعات  من  العديد  مع  شراكة 

تخفيض الخلافات ا�سرية الواردة للمحاكم والتي بلغت حسب تصريحات وزارة العدل إلى 70 % من 

قضايا المحاكم , كما بلغت إحصائيات الطلاق نحو %22 سنوي¹. 

ومن واقع حرص المودة على استمرارية كل ما له أثر إيجابي , وانطلاق¹ من إيمانها بالاستدامة , 
الاجتماعي  ا�داء  إنجاز  شفافية  بكل  يطرح  والذي  1436هـ  العام  إنجازات  تقرير  أيديكم  بين  نضع 

والمؤسسي والاقتصادي. 

م. فيصل بن سيف الدين السمنودي

رئيس مجلس اµدارة
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 التعليم1
ل�سرة  العمرية  المراحل  كافة  تناسب  مستدامة  تنموية  مبادرات  عبر 
كما ترتبط بكافة المتغيرات المحيطة في ا سرة , سواءً كانت اجتماعية 
أو اقتصادية أو بيئية أو صحية , كما أن مناهج هذه المبادرات التي تسهم 
علمية  منهجية  وفق  صممت  ا سري  والوعي  الاستقرار  تحقيق  في 
بالثقافة والقيم  متأصلة من تعاليم ديننا ا�سلامي الحنيف ومتعلقة 
البصري  السلوكي  المعرفي  العلاج  تصميمها  في  وتعتمد   , والمهارات 

العلاج2
عبر مبادرات صممت خصيص¤ للعلاج ا سري حسب المراحل العمرية في 
ا سرة وبكافة الوسائل الممكنة سواءً عبر ا�رشاد الهاتفي المتخصص 
الصدمات  علاج  عيادة  أو  بالمقابلة  ا�رشاد  أو  ا�لكتروني  ا�رشاد  أو 
النفسية ا سرية , كما تسهم الجمعية بتقديم الخدمات العلاجية بعد 
انفصال ا سرة عبر برنامج ( مُستقرّ ) لزيارة المحضونين ل�سر المنفصلة 
لتخفيف  المنفصلة  ا سر  بين  ل´صلاح  علاجية  منهجية  تصميم  وتم 

التصادم الاجتماعي المؤثر على سلوك ا بناء في المستقبل.

البحث والتطوير3
مبادرة ( فِكر ) صممت لتطوير أبحاث ا سرة وا�ثراء المعرفي المتعلق 
إعداد  المبادرة  مشاريع  ومن   , الممكنة  الوسائل  بكافة  ا سرة  بشؤون 
وخدماتنا  برامجنا  تطوير  في  تسهم  با سرة  مرتبطة  سنوية  أبحاث 
التنموية , كذلك قياس المؤشر الشهري المتعلق بالمتغيرات المحيطة 
 , ا سرية  والدراسات  ا بحاث  دعم  إلى  با�ضافة   , ونشرها  ل�سرة 
مناهج  تطوير  وإعادة  ا سري  ا�رشاد  لمخرجات  المستمرة  والدراسة 
المبادرة  مهام  ومن   , الفعلية  المجتمع  احتياجات  على  بناءً  الجمعية 
تشجيع المكتبات ودور النشر بتكثيف كتب ا سرة وإبرازها , با�ضافة إلى 

الوعي4
تنفذ الجمعية العديد من المبادرات التوعوية ل�سرة مثل ندوات التأثير 
وا ماكن  التجارية  ا سواق  في  والمشاركات  الجماهيرية  ا سري 
 ,  " مودة  أبو   " كرتونية  شخصية  تقودها  توعوية  حملات  عبر  المفتوحة 
با�ضافة إلى التوعية عن قضية ا سرة عبر اليوم العالمي ل�سرة واليوم 
الفعاليات  وكذلك  الاجتماعي  للعمل  الدولي  واليوم  ل�سرة  العربي 
تطلق  كما   , المكرمة  مكة  منطقة  داخل  الموسمية  وا نشطة 
الكاريكاتورية  للرسوم  معرض   " وعي   " مبادرة  عبر  سنوي¤  الجمعية 
ل�سرة تناقش العديد من القضايا ا سرية , ومن المشاريع المستقبلية 

بإذن اÉ تشجيع الشركات والمؤسسات الصديقة ل�سرة.

محاور العمل

الملخص
التنفيذي
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برنامج 
مستقر

برنامج 
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برنامج 
خبراء

برنامج 
فكر

24.900 ŗمستهد
محقق 27.460

10.700 ŗمستهد
محقق 6.823

مستهدŗ 200 خبير
محقق 103

سيبدأ العمل في 2016

700 ŗمستهد
محقق 1.626

ğ3 بحو ŗمستهد
ğمحقق 6 بحو

وعي
برنامج 

ŗدŲĝĹũال

المحقق

الملخص التنفيذي

1
.źسرǜدمة لعدد 6823 مستفيد ومستفيدة من خلال مبادرة مكين للتمكين اĭتم تقديم ال

استقبلت الجمعية ň  36.711لč Ęرشاد űاتفي استŉعنا اǞجابة علŹ 26065 بنسبة 71%. 
تم تقديم خدمة اǞرشاد اǞلكتروني عبر الموقŒ اǞلكتروني لنحو 70 استĽارة čلكترونية.
تم تقديم الĭدمة لعدد 1325 مستفيد ومستفيدة من خلال برنامج اǞرشاد بالمقابلة.

تم تقديم الĭدمة لـ 1626 أسرة من خلال برنامج مستقر لزيارة المحŅونين. 
%13.62 من اǜسر المنفŁلة يتم اǞصلاħ فيما بينها لتŁبĪ الزيارة في المناĵل  بدƻǘ من 

الجمعية.

اǜداء اǞجتماعي

2
.90% Źلč في الجمعية œت نسبة التفرŕبل

.40% Źلč وصلت نسبة السعودة
تم استقŉاĕ عدد 6 من الكفاءات لفريق العمل.

وفي سعي الجمعية لتŉوير فريق العمل ، تم تقديم 14 دورة تدريبية للعاملين.
التميز  معايير  تŉبيق   Źعل التعاقد  تم  الĭدمة  بمستوى  للارتقاء  الجمعية  سعي  وفي 

. EFQM وربيǜسسي اČالم

اǜداء المČسسي

3
 25,79% ųبما نسبت źدارية 1,000,476 ريال سعودǞالعمومية وا ŚاريŁت قيمة المŕبل

.źيرادات 8,838,670 ريال سعودǞت قيمة اŕبل
.źيلية 2,878,765 ريال سعودŕĽالت ŚاريŁت قيمة المŕبل

źادŁقتǞداء اǜا

رفع
مستوى

Źمعدل رض
المستفيدين 

92%

ĵيادة عدد
المستفيدين

30%

تفريغ
الموŌفين

90%

معدل رضا
الموŌفين

70%

ĵيادة
ŚاريŁالم
11.5%

ĵيادة اǞيرادات
127%
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برنامج فكر 6 دراسات
برنامج خبراء 0.002%

برنامج مكين 18%

برنامج مستقر 0.04%

برنامج شورى 73%

14351436

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

تم خدمة

37,671
أسرة من أصل 37,500 أسرة مستهدفة بما يعادل نسبة تحقق فاقت الـ 100% 

عن نفس العام، وبزيادة عن العام الماضي بنسبة

 22%
حيث بلغ عدد الرجال 12,269 رجال ، وبلغ عدد النساء 25,402 امرأة ، من خلال 6 

مبادرات تقدمها الجمعية. 

المستهدف والمحقق

33,517
30,827

37,50037,671

لمحقق ا

المستهدف

 %32.5 رجال 

%67.5 امرأة

توزيع نسب المحقق
الكلي على المبادرات
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1-1źسرǜمبادرة مكين للتمكين ا

شرŠاء المبادرة

اǜسرية   للتنمية   � المودة   � جمعية  اűتمام  ňčار  في  البرنامج  Ĳűا  يĊتي 
بتنمية اǜسرة وتعزيز القيم واǜخلاś والمهارات الحياتية لكافة أفراد اǜسرة 
 ŢلĲŠو لǝسرة  العمرية  المراحل  تĽمل  خŉة  وفق  البرنامج  فŁمم   �
تنموية   ŒاريĽم  9  Źعل البرنامج   źويحتو  � باǜسرة  المحيŉة  المتŕيرات 

مستدامة يتم التدريĘ عليها أسبوعياň ƻيلة العام

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ

رفŒ الوعي بالمقومات اǜساسية
źسرǜللاستقرار ا ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

تűĊيل المقبلين 
 Źوالمقبلات عل

ģالزوا

źسرǜراء اĠǞا

źسرǜد اĐالقا

حياة جديدة

راĐدات بعد 
śلاŉال

ŏŴĴĽũال

أسرة 
المستقبل 

المŉلقات

نزǘء ونزǘت 
ūالسجو

اǜباء

 ğلاġسر بعد الǜا
 Źولǜسنوات ا

ģمن الزوا

المقبلين 
 Źوالمقبلات عل

ģالزوا

Ěđřال
ĚŘدŲĝĹũال

اǜسر الناشđة في 
الġلاğ سنوات 
ģمن الزوا Źولǜا

200 مŉلقة

200 نزيل ونزيلة

źد أسرĐ200 قا

 ģوĵ 4000
وĵوجة

 ĕ4000 شا
وفتاة

įالعد
ŗدŲĝĹũال

200 أسرة

ĵيادة عدد اǜسر المستقرة.  �
رفŒ قدرة الزوجين علŹ التعامل مŒ المĽكلات الزوجية.  �

ĵيادة معدǘت التوافق بين الزوجين  �
.źسرǜد اĐبناء القا  �

.Œسرة والمجتمǜا Œفي التعامل م ūء السجوǘتمكين نز  �

 ģاŴĶال ŹťŐ لاتėŝũالŴ Ůżťėŝũال ŦżűĊĜ ŏŴĴĽŨ 1-1-1

أعد مĽروŏ تűĊيل الĽباĕ والفتيات المقبلين علŹ الزواģ لبناء أسرة ćمنة ومستقرة، بالĽراŠة 
 97% ūية في جمعية المودة أĐاŁستقǘجتماعية وقد أوضحت الدراسات اǞا ūوČĽارة الĵو Œم
نحو   Ęبتدري قامت  الجمعية   ūأ علما  أسرية مستقرة  حياة   ūوĽيعي الدورة   Źعل ممن حŁلوا 
 ƻــادياŁصعدة اجتماعيا  واقتǜافة اŠ Źسرة علǜمل اĽلي Œأتس ŏروĽوفتاة � الم ƻ38.616 شابا
المجتمعية  الرسالة  بنبل   ūيماǞا منŉلق  من   źسـرǜا بالمجال  اűǘتمام  بات   Źحتـ  ƻقــافياĠو
وأűميتها من أجـــل الوصول لبناء أســرة سعودية متماسكة ومستقرة .   لقد Šاū لفŅل سĭاء 
حكومتنا الرشيدة وčجلاƻǘ للنهج القويم من وĵارة الČĽوū اǘجتماعية  في فتĪ باĕ التنافس بين 
الجمعيات العاملة في Ĳűا الوňن المعŉاء. وحيث نحن في جمعية المودة ممن جندوا أنفسهم 
خدمة للوňن في تقديم برامج تنموية وريادة في تقديم برنامج تűĊيل المقبلين علŹ الزواģ ليس 
 Źلبات الجمعيات من شتň Źŉĭبل تت Ęقة جدة فحسŉة بمنŉمستوى الجمعيات المحي Źعل
 Ęمن ريادة وجودة عالية في تقديم التدري Źōالية في تقديم الدورات لما نحŕأرجاء مملكتنا ال
مدربي   şما شارŠو الŉويلة  الĭبرة  عن   Ţيűنا  ، للمدربين  واǜخلاقية  المهنية  المعايير  وفق 

المودة في čعداد الحقيبة الحالية والمعتمدة من وĵارة الČĽوū اǘجتماعية  .

محاور
البرنامج

المحور
 الĽرعي

المحور
الŁحي

المحور
 النفسي

واǞجتماعي
المحور 

źادŁقتǞا

ŗالمحقق 1435المحققالمستهد

ŗتم استهدا

4000
من الĽباĕ والفتيات المقبلات علŹ الزواģ خلال العام ، وتم 
 ůوفتا ĕشا ���تűĊيل 3061 شاĕ و 919 فتاة بĎجمالي عدد ��

 ��بنسبة تحقق بلŕت ����

2,000

1,000

500
لمحقق ا

المستهدف

4,0003,980

927

3,000

4,000
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المجتمعية  الرسالة  بنبل   ūيماǞا منŉلق  من   źسـرǜا بالمجال  اűǘتمام  بات   Źحتـ  ƻقــافياĠو
وأűميتها من أجـــل الوصول لبناء أســرة سعودية متماسكة ومستقرة .   لقد Šاū لفŅل سĭاء 
حكومتنا الرشيدة وčجلاƻǘ للنهج القويم من وĵارة الČĽوū اǘجتماعية  في فتĪ باĕ التنافس بين 
الجمعيات العاملة في Ĳűا الوňن المعŉاء. وحيث نحن في جمعية المودة ممن جندوا أنفسهم 
خدمة للوňن في تقديم برامج تنموية وريادة في تقديم برنامج تűĊيل المقبلين علŹ الزواģ ليس 
 Źلبات الجمعيات من شتň Źŉĭبل تت Ęقة جدة فحسŉة بمنŉمستوى الجمعيات المحي Źعل
 Ęمن ريادة وجودة عالية في تقديم التدري Źōالية في تقديم الدورات لما نحŕأرجاء مملكتنا ال
مدربي   şما شارŠو الŉويلة  الĭبرة  عن   Ţيűنا  ، للمدربين  واǜخلاقية  المهنية  المعايير  وفق 

المودة في čعداد الحقيبة الحالية والمعتمدة من وĵارة الČĽوū اǘجتماعية  .

محاور
البرنامج

المحور
 الĽرعي

المحور
الŁحي

المحور
 النفسي

واǞجتماعي
المحور 

źادŁقتǞا

ŗالمحقق 1435المحققالمستهد

ŗتم استهدا

4000
من الĽباĕ والفتيات المقبلات علŹ الزواģ خلال العام ، وتم 
 ůوفتا ĕشا ���تűĊيل 3061 شاĕ و 919 فتاة بĎجمالي عدد ��

 ��بنسبة تحقق بلŕت ����

2,000

1,000

500
لمحقق ا

المستهدف

4,0003,980

927

3,000

4,000
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1-1źسرǜمبادرة مكين للتمكين ا

شرŠاء المبادرة
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ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ

رفŒ الوعي بالمقومات اǜساسية
źسرǜللاستقرار ا ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

تűĊيل المقبلين 
 Źوالمقبلات عل

ģالزوا

źسرǜراء اĠǞا

źسرǜد اĐالقا

حياة جديدة

راĐدات بعد 
śلاŉال

ŏŴĴĽũال

أسرة 
المستقبل 

المŉلقات

نزǘء ونزǘت 
ūالسجو

اǜباء

 ğلاġسر بعد الǜا
 Źولǜسنوات ا

ģمن الزوا

المقبلين 
 Źوالمقبلات عل

ģالزوا

Ěđřال
ĚŘدŲĝĹũال

اǜسر الناشđة في 
الġلاğ سنوات 
ģمن الزوا Źولǜا

200 مŉلقة

200 نزيل ونزيلة

źد أسرĐ200 قا

 ģوĵ 4000
وĵوجة

 ĕ4000 شا
وفتاة

įالعد
ŗدŲĝĹũال

200 أسرة

ĵيادة عدد اǜسر المستقرة.  �
رفŒ قدرة الزوجين علŹ التعامل مŒ المĽكلات الزوجية.  �
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.źسرǜد اĐبناء القا  �

.Œسرة والمجتمǜا Œفي التعامل م ūء السجوǘتمكين نز  �
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ĚżŜĔřĜǘا ŒżŜŵĜ
ĚŐŵũĥŨ ŒŨ

الطĔżƸƸƸƸƸƸر

w w w.almawaddah.org.sa

وشرŠة  الŉيار  ومجموعة  اǞجتماعية   ūوČĽال وĵارة   Œم بالĽراŠة 
الزقزوś قامت الجمعية بتűĊيل 3,980  مستفيد ومستفيدة من خلال 

ģالزوا Źيل المقبلين والمقبلات علűĊت ŏروĽم
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 Źلč ŗويهد � źسرǜالتنموية لبرنامج مكين  للتمكين ا ŒاريĽأحد الم źسرǜراء اĠǞا ŏروĽم
تنمية المجتمŒ عبر توعية اǜسرة لبناء حياة أسرية مستقرة � وıلŢ وفق منōومة منهجية علمية 
 Źلč ينقسم   ŏروĽوالم  � وبعدية  قبلية  معيارية  استبانة  عبر   ŏروĽالم في  المĽارŠين  تĭتبر 
مسارين � اǜول يستهدŗ اǜسرة ما بعد الġلاğ سنوات اǜولŹ من الزواģ وحتŹ سن اǜربعين 

� والمسار الġاني يستهدŗ اǜسرة ما بعد سن اǜربعين.

محاور البرنامج

źسرǜدور ة الحوار اźسرǜا Ŋيŉĭدورة الت

المقومات السلوŠية في 
التعامل مŒ المراűقين

 łĐاŁمفهوم خ
الŉفولة

الفعالية الŁĭĽية في 
 Ňسرية �أنماǜالعلاقات ا

اǜسر�

دورة التواūĵ بين العمل 
واǜسرة

 Œديناميكية التعامل م
اǜسرة

اǘتجاűات الحديġة في 
تحديد المĽكلات

سيكولوجية التناŔم 
źسرǜا

اǜداء الفعال في مهارات 
استقرار اǜسرة

čدارة الĘŅŕ اǜسرźدورة čدارة ميزانية اǜسرة

źĴĸǜا ĆاĴĠǞا ŏŴĴĽŨ 1-1-2

ŗالمحقق 1435المحققالمستهد

�����
مستفيد ومستفيدة

źسرǜير اĠĊاستفادوا من ندوات الت

2,000

1,000

0

500
لمحقق ا

المستهدف

4,000

2,457

944

3,000

4,000

61%

4,000
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ĚżŜĔřĜǘا ŒżŜŵĜ
ĚŝطŭŨ ūŵĥĸ ŒŨ

ĚŨĴšũال ĚšŨ

w w w.almawaddah.org.sa

مكة  منŉقة   ūوسجو الĭيرية  خالد   Ţالمل مČسسة   Œم بالĽراŠة 
المكرمة قامت الجمعية بتűĊيل 366  مستفيد ومستفيدة من خلال 

ūء ونزيلات السجوǘحياة جديدة لنز ŏروĽم
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w w w.almawaddah.org.sa
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2728

يĭدم مĽروŏ � حياة جديدة � نزǘء ونزيلات السجوū بالĽراŠة مŒ اǜمن العام واǞدارة العامة 
للسجوū ولجنة تراحم � وıلŢ عبر تűĊيل السجناء والسجينات بالجوانĘ النفسية واǘجتماعية 
والمهنية وتعزيز القيم اǜسرية لديهم � وصمم Ĳűا المĽروŏ من أجل čعادة دمج ůĲű الفđة في 
السجناء  تهيđة   Źلč  ŏروĽالم  ŗويهد  � السجن  من   ģروĭال بعد   źأسر  Ŋتراب وبناء   Œالمجتم
 Œوالمجتم اǜسرة  وبين  بينهم  الفجوة  ردم   Źعل ومساعدتهم  بالتفاċل  بالĽعور  والسجينات 

وتحفيزűم علŹ السلوş اǞيجابي قبل اǞفراģ عنهم.

محاور البرنامج

مهارات
حياتية

صناعة
التŕيير

ģندماǘا
اǘجتماعي

بناء
القيم

ĘŅŕدارة الč
وĵčالة المĽاعر

مهارات
التواصل

بناء 
المستقبل

لǝسرة
الحوار

źسرǜا
بناء

الġقة

ęدŻدĤ ęĔżĨ ŏŴĴĽŨ 1-1-3

تم تűĊيل

366
ūء ونزيلات السجوǘمستفيد ومستفيدة من نز

ŗالمحققالمستهد

2,000

1,000

0

500

لمحقق ا

المستهدف

2,000

366

2,0002,000

18%

ورشة عمل لتحكيم حقيبة
حياة جديدة 
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ŗالمحققالمستهد

2,000

1,000

0

500

لمحقق ا

المستهدف

2,000

366

2,000

18%

ورشة عمل لتحكيم حقيبة
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2930

ينŉلق برنامج راĐدات � بهدŗ تمكين المŉلقة من خلال تعزيز قدراتها في الجوانĘ النفسية 
 śلاŉفي مرحلة جديدة بعد ال śلاŉنǘا Źجيعها علĽادية � وتŁقتǘقافية واġجتماعية والǘوا
حقيقية  وفاعلية  أŠبر  مساűمة  لتحقيق  والموارد  والمعلومات  للĭدمات  وصولها  وتسهيل 
للمرأة في دعم مسيرة التنمية المستدامة � وتستند فسلفة Ĳűا المĽروč ŏلŹ تمكين المŉلقة 
وبناء قدراتها ĊŠحد أűم أسس التنمية اǘجتماعية المستدامة � ıلŢ بūĊ المرأة المŉلقة تĽكل 
 Śقيġوالت بالتعليم  تمكينها   Źلč البرنامج   ŗيهد لĲا  الفقر  نسبة  ĵيادة  في   ƻأساسيا  ƻعاملا
وتوŌيفها أو دعم مĽروعها الŕŁير بواسŉة الĽرŠاء في المĽروŏ وıلŢ لتحسين مستواűا 

.śلاŉي بعد الĽالمعي

محاور
البرنامج

śالحقو
والواجبات

śلاŉال
Īالناج

ģندماǘا
اǘجتماعي

التمكين
źادŁقتǘا

اǘنŉلاقة
śلاŉبعد ال

رائدات بعد الطلاق 1-1-4

ŗالمحققالمستهد

تم تمكين 

20
śلاŉدات بعد الĐلقة من خلال برنامج راŉم
وıلŢ لبدء البرنامج في الربŒ اǜخير من العام

150

100

0

50

لمحقق ا

المستهدف
20

200

200

بالĽراŠة مŒ مČسسة الملŢ خالد الĭيرية
 قامت الجمعية بتűĊيل وتمكين

 200 مŉلقة 

2,000

10%
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3334

ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

ŏŴĴĽũالĚđřال
ĚŘدŲĝĹũال

įالعد
ŗدŲĝĹũال

تقديم خدمات متŁŁĭة 
وسهلة الوصول

مبادرة شورى 1-2

شرŠاء المبادرة

 ŒاريĽم عبر   śلاŉال بعد  ما  وĠćار  اǜسرية  الĭلافات   ģعلا في  المساűمة 
صممت خŁيŁاƻ للعلاģ اǜسرź بكافة الوساĐل الممكنة سواءƻ عبر اǞرشاد 
عيادة  أو  بالمقابلة  اǞرشاد  أو  اǞلكتروني  اǞرشاد  أو   łŁĭالمت الهاتفي 

.śلاŉفال بعد الňǝدمات النفسية لŁال ģعلا

اǞرشاد 
الهاتفي

اǞرشاد 
بالمقابلة

اǞرشاد 
2,400 استĽارةعامة المجتمŒاǞلكتروني

 Ţسر القابلة للتفكǜا
1,500 حالةأو المنفŁلة

عامة 
Œالمجتم

21,000 مكالمة

.śلاŉت الǘتقليل حا  �
رفŒ مستوى الحوار بين الزوجين.  �

Šيفية التعامل مŒ المĽكلات الزوجية.  �

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ

شرŠة
المرحومي

أوقـــــاŗ فـــهــد 
العويŅة الĭيرية

 

 ūيريكسوč شرŠة   Œم بالĽراŠة  متكامل  čلكتروني  اتŁاǘت  نōام   � المودة   � جمعية  وفرت 
� Šما يقوم  الĭدمة متواĵية لعدد Šبير من اǘتŁاǘت  ERICSSON يقوم بتقديم  السعودية 
تقييم   Źلč باǞضافة  المسترشدين  قبل  من   ƻلكترونياč والمرشدات  المرشدين  بتقييم  النōام 
 ƻدمة نحو 25 مرشداĭت الهاتفية � ومن جهة أخرى يقدم الǘاŁتǘا Œالمرشدين م ĕسرعة تجاو
 śاġالمي معايير  وفق  اختيارűم  تم  والنفسي   źالتربو اǞرشاد  في  مĭتŁين  أسريين  ومرشدة 
اǜخلاقي والمهني المعتمد للمرشد اǜسرŠ � źما تم تدريبهم لنحو 50 ساعة تدريبية مكġفة من 

أجل تقديم خدمة ıات جودة عالية � وتم الرد علŹ أġŠر من 26065 حالة čرشادية 

ŽřĜĔŲال įĔļرǞا ŏŴĴĽŨ 1-2-1

14351436
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10,000
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26,065
 ŗجمالي المستهدč ت %124 منŕبنسبة تحقق بل źرشادǞا Śارة تم تقديمها عبر الهاتĽاست

21000 وبنسبة ĵيادة عن العام الماضي بلŕت 27,61%.

19,000
20,425

21,000

26,065

لمحقق ا

المستهدف

 %22 رجال 

%78 نساء

124%

21,000

المستهدف

لمحقق ا
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ŽřĜĔŲال įĔļرǞا ŏŴĴĽŨ 1-2-1  

تقدم الجمعية خدمة اǞرشاد بالمقابلة � اǞصلاħ اǜسرź � عبر مكاتبها في محكمة اǜحوال 
 ņبع وفي  الجمعية  مقر  في  مكاتبها  عبر  الĭدمة  تقدم  Šما   �  Ĳالتنفي ومحكمة  الŁĭĽية 
تفاűم   Ęوحس اللاĵمة  والمعايير  اǘشتراňات  وفق  المناĵل  في  الĭدمة  تقديم  يتم  الحاǘت 

ňرفي النزاŏ � الĭدمة تقدم لمدة 12 ساعة يومياƻ لǝسر. 

ĚťبĔŝũلĔب įĔļرǞا ŏŴĴĽŨ 1-2-2
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تحقيق  نسبة  بلŕت  حيث  بالمقابلة  اǞرشاد   ŏروĽم خلال  من  خدمتها  تم  حالة 

المستهدč ŗلŹ ������ بمعدل ĵيادة عن العام الماضي بلغ نسبة ������.

776

1,500
1,325

لمحقق ا

المستهدف

1,200

لقسم  تحويلها  ويتم   Œالموق ňريق  عن  اǞلكترونية  اǘستĽارات  تقديم  الĭدمة   ůĲű  Īتتي
اǘستĽارات بداخل الموقŒ عبر نōام čلكتروني فريد

ŽŬŴĴĝšلǞا įĔļرǞا ŏŴĴĽŨ 1-2-3

ŗالمحققالمستهد

70
اǘرشاد   ŏروĽم خلال  من  عليها  الرد  تم  čلكترونية  استĽارة 
من  اǜخير  الĽهر  في   ŏروĽالم بدء   Ęبسب  Ţلıو اǞلكتروني 

العام.

1,500

1,000

0

500
لمحقق ا

المستهدف

2,000

2,000

2,500

70

2,000

3.5%

1,500

88.33%
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مبلدرة مستقر لزيارة المحŅونين 1-3

مكة  المنفŁلة في منŉقة  اǜسر  لحاجة   ƻراōن  �  ǁمستقر �  ŏروĽلق مŉان
ومحكمة  الŁĭĽية  اǜحوال  ومحكمة  العامة  المحكمة   ŢلĲŠو المكرمة 
المنفŁلين  اǜبوين  ǘلتقاء  ومستقرة  ćمنة  مكانية  بيđة  Ǟيجاد   �  Ĳالتنفي
 ƻǘبناء أو استلامهم وتسليهم � بدǜي بزيارات اĐاŅهم بعد الحكم القĐبناĊب
من أū يكوı ūلŠ Ţما في السابق في مراŠز الĽرňة والحقوś المدنية مما 
يعزĵ لدى ůĲű اǜسر مفهوم الŁدام اǘجتماعي ويساعد علŹ انحراŗ اǜبناء 
اǜسر   Ęتناس مكانية  بيđة  يتŅمن   źĲوال  ŏروĽالم Ĳűا  تدشين  تم  لĲا   �
 Œلوض المناسبة   ĕلعاǜوا التلفزيونية  والبرامج   ūلواǜا توفير  عبر  واǜبناء 
اǜسرة � وĲŠلŢ منهجية čصلاħ بين اǜسر المنفŁلة ليتم تحويل الزيارات 
� Ĳűا  الجمعية  بدƻǘ من مقر  المناĵل   Źلč العلاجية  الجلسات  بعد عدد من 
في  المĭتŁين  الĭبراء  من  عدد   ŏروĽالم  Źعل  ŗرĽي  ųأن  Źلč باǞضافة 

.źرشاد النفسي والتربوǞا

ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

ŏŴĴĽũالĚđřال
ĚŘدŲĝĹũال

įالعد
ŗدŲĝĹũال

� čلŕاء الزيارات في مراŠز الĽرňة والحقوś المدنية.
  Ţتماس Źة علōكل فاعل في المحافĽمة بűالمسا �

.śلاŉبعد ال Źا حتűأفراد śسرة وحقوǜا  
.śلاŉبناء بولديهم بعد الǜة مناسبة للقاء اđتوفير بي �

تقديم خدمات متŁŁĭة 
وسهلة الوصول

تمكين الرċية 
700 أسرةاǜسر المنفŁلةواǘستلام والتسليم

شرŠاء المبادرة

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ
تم تقديم الĭدمة لـ 1626 أسرة في العام ű1436ـ 

بزيادة  قدرűا %289.32 عن العام ű1435ـ. 
تم تŁميم منهجية خاصة بعلاģ الŁدمات النفسية 

لدى اǜبناء في اǜسر المنفŁلة. 
%13.62 من اǜسر المنفŁلة يتم اǞصلاħ فيما 
بينها لتŁبĪ الزيارة في المناĵل بدƻǘ من الجمعية. 
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أسرة تم خدمتها من خلال برنامج مستقر لزيارة المحŅونين

حيث بلŕت نسبة تحقيق المستهدŗ ما يعادل %132.28 وبنسبة ĵيادة عن العام الماضي 
بلŕت 189.32%.
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  Ţتماس Źة علōكل فاعل في المحافĽمة بűالمسا �

.śلاŉبعد ال Źا حتűأفراد śسرة وحقوǜا  
.śلاŉبناء بولديهم بعد الǜة مناسبة للقاء اđتوفير بي �

تقديم خدمات متŁŁĭة 
وسهلة الوصول

تمكين الرċية 
700 أسرةاǜسر المنفŁلةواǘستلام والتسليم

شرŠاء المبادرة

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ
تم تقديم الĭدمة لـ 1626 أسرة في العام ű1436ـ 

بزيادة  قدرűا %289.32 عن العام ű1435ـ. 
تم تŁميم منهجية خاصة بعلاģ الŁدمات النفسية 

لدى اǜبناء في اǜسر المنفŁلة. 
%13.62 من اǜسر المنفŁلة يتم اǞصلاħ فيما 
بينها لتŁبĪ الزيارة في المناĵل بدƻǘ من الجمعية. 
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برنامج čعداد وتűĊيل خبراء اǜسرة  1-4

وأĐمة  والمرشدين  والتربويين  اǜخŁاĐيين  لتمكين   � خبراء   � برنامج  صمم 
وخŉباء المساجد والمحامين ومıĊوني اǜنكحة � ليسهموا في čحداğ التŕيير 

.Śقيġسرة من ناحية التعليم والتوعية والتǜفي ا

ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

ŏŴĴĽũالĚđřال
ĚŘدŲĝĹũال

įالعد
ŗدŲĝĹũال

ويهدŗ البرنامج čلŹ ضĮ دماء جديدة في مجال التدريĘ واǞرشاد والبحث � وفق 
 Źعل ƻالبرنامج حاليا źخلاقية المعتمدة لدى الجمعية � ويحتوǜالمعايير المهنية وا
čعداد   ³ و   ³ اǜسرية  المهارات  تنمية  في  المدربين  čعداد   ³ űما  مĽروعين 

المرشدين اǜسريين ³

čعداد مدربين ومدربات 
مĭتŁين بتنمية مهارات 

اǜسرة

تűĊيل مرشدين 
ومرشدات

التدريĘ الميداني 
لŉلاĕ الدراسات العليا 

ňلاĕ وňالبات 
الدراسات العليا

50

المرشدين 
والمرشدات

المدربين 
والمدربات

ĵيادة عدد المĭتŁين في مجال التنمية اǜسرية.  �

50

100

شرŠاء المبادرة

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ

Őč ŏŴĴĽŨداį الũدربŴ ŮżالũدربĔت  1-4-1

ŗالمحققالمستهد

82 
مدرĕ ومدربة تم تدريبهم بمجال التدريĘ في تنمية المهارات اǜسرية، حيث بلŕت 

82% ŗنسبة تحقيق المستهد
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čختتام المĽروŏ برعاية وŠيل الوĵارة
للتنمية
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4546

� نفĲت   Ęالتدري أو  الكفاءات من خبراء الجمعية سواءŠ ƻاı ūلŢ في اǞرشاد  استمراراƻ لتŉوير 
الجمعية دورة مĭتŁة في تűĊيل المرشدين والمرشدات اǜسريين في اǞرشاد اǜسرź لمدة 50 

ساعة تدريبية.

 ŮżŻĴĸǜدات اļĴũالŴ ŮŻدļĴũال ŦżűĊĜ 1-4-2
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ورشة عمل تحكيم حقيبة تدريĘ المرشدين 
والمرشدات اǜسريين 

 

يهدŗ المĽروŏ تهيđة الفرصة لŉلاĕ وňالبات الدراسات العليا للتدريĘ الميداني وبمساعدة 
 ƻالبة سنوياňو Ęالň 50 Ęتدري ŏروĽالم ŗويستهد � źسرǜرشاد اǞين في اŁتĭمرشدين م

في مهارات اǘرشاد اǘسرź بالĽراŠة مŒ جامعة الملŢ عبدالعزيز.

 Ĕżťت العĔĸت الدراĔėلĔňŴ ĕلاň ĘŻدرĜ 1-4-3
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أحد دورات تدريň Ęلاĕ الدراسات العليا 
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ĴšŘ ęرįĔėŨ
ĴŻŵطĜŴ ğĔĩبǜ

ęĴĸǜا

4748

الطلاق بين العقد والدخلة
في محافظة  جدة

4

من وجهة نظر المطلقين والمطلقات

د.علي آل درعان

دور المنظمات الخيرية
في تفعيل مبادرات المسؤولية 

المجتمعية لرعاية وتمكين الاسرة

أحمد بن علي العمودي 

تقييم

3

بالمملكة العربية السعودية

مقياس مهارات حل 
المشكلات الزوجية

مشروع مقاييس المودة

1

صالح علي أحمد القرني 

2

معدلات الطلاق

دور
نوف عتيق سليمان الفايدي

اختيار شريك الحياة 
معايير

1

الحسين بن حسن السيد

وأثرها في تحقيق التوافق الزواجي

مقياس مهارة إدارة 
مشروع مقاييس المودة

مجدي نجم الدين جمال

2
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 ĚŻĴĸǜت اĔĸالدراŴ ğŵĩėال ŪŐį 1-5-1

ŗالمحققالمستهد
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لمحقق ا

المستهدف
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يهدĲű ŗا المĽروč ŏلč Źعداد مČشر شهرź للمتŕيرات المحيŉة باǜسرة علŹ مستوى منŉقة 
مكة المكرمة و علŹ مستوى المملكة العربية السعودية، وčلč Źمداد القŉاعات ıات العلاقة 

بالمعلومات.

ęĴĸǜا ĴļČŨ 1-5-2
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المنجز غير  نسبة 

المنجز نسبة 
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60%
55.55%

44.45%

تم čصدار وňباعة

6
من البحوğ والدراسات اǜسرية

مبادرة فكر ǜبحاğ وتŉوير اǜسرة 1-5

صممت المبادرة لتŉوير أبحاğ ودراسات اǜسرة واĠǞراء المعرفي المتعلق 
 ğعداد أبحاč المبادرة ŒاريĽل الممكنة، ومن مĐسرة بكافة الوساǜا ūوČĽب
 ŢلĲŠ ،وير برامجنا وخدماتنا التنمويةŉسرة تسهم في تǜة باŉسنوية مرتب
ونĽرűا،  باǜسرة  المحيŉة  بالمتŕيرات  المتعلق   źهرĽال المČشر   ķقيا
 ĕلاň ŢلĲŠين وġسرية لعامة الباحǜوالدراسات ا ğبحاǜدعم ا Źلč ضافةǞبا
الدراسات العليا، والدراسة المستمرة لمĭرجات اǞرشاد اǜسرź وčعادة تŉوير 
مناűج الجمعية بناءƻ علŹ احتياجات المجتمŒ الفعلية، وتكوين قاعدة بيانات 
ĠǞراء  العلمي  البحث  مناűج   Źعل جدد  باحġين   Ęوتدري اǜسريين  للباحġين 
النĽر  ودور  المكتبات   ŒجيĽت المبادرة  مهام  ومن   ،źسرǜا البحث   ŇاĽن
اǞعلامية  الوساĐل   ŒجيĽت  Źلč باǞضافة  وčبراűĵا،  اǜسرة   ĘتŠ  Śيġبتك

.ūĊĽا الĲتلفة بهĭالم

ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

ŏŴĴĽũالĚđřال
ĚŘدŲĝĹũال

įالعد
ŗدŲĝĹũال

تŉوير عمليات القياķ واǘبتكار 
والبحث

ĵيادة الدراسات التي تهتم باǜسرة.  �
.źسرǜين في المجال اŁتĭين المġيادة عدد الباحĵ  �

رفĠ Œقافة البحث العلمي بŉريقة منهجية لدى الباحġين.  �

جاĐزة المودة
للبحوğ اǜسرية

الباحġين والباحġات 
źسرǜ3 دراسات في المجال ا

ğوبحو

.....

مجلة واحدة Œعامة المجتم ğصدارات وبحوč
أسرية

عامة المجتمŒمČشر اǜسرة

شرŠاء المبادرة

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ
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5354

مبادرة وعي 1-6

التĠĊير  ندوات  مġل  لǝسرة  التوعوية  المبادرات  من  العديد  الجمعية   Ĳتنف
المفتوحة  واǜماŠن  التجارية   śسواǜا في  والمĽارŠات  الجماűيرية   źسرǜا
عبر حملات توعوية باǞضافة čلŹ التوعية عن قŅية اǜسرة عبر المĽارŠة في 
عبر   ƻسنويا الجمعية  تŉلق  Šما   ، والمحلية  العالمية   Ńوالمعار الفاعليات 
مبادرة وعي معرŃ للرسوم الكاريكاتورية لǝسرة تناقľ العديد من القŅايا 

اǜسرية .

ŗالهد

ŒاريĽم
المبادرة

و�المĭرجات�

النتاĐج 
المتوقعة

ŏŴĴĽũالĚđřال
ĚŘدŲĝĹũال

įالعد
ŗدŲĝĹũال

.źسرǜساسية للاستقرار اǜيادة الوعي بالمقومات اĵ  �
.śلاŉت الǘحا Ńفاĭان  �

ĵيادة أعداد اǜسر المستقرة.  �

رفŒ الوعي بالمقومات 
źسرǜساسية للاستقرار اǜا

حملات توعوية 
.....čعلامية

.....

..... źسرǜير اĠĊندوات الت

معارŃ توعوية عن 
عامة المجتمŒاǜسرة

Œعامة المجتم

Œعامة المجتم

ęرįĔėũال ŚŻĴعĜ

ĕĔėĽال ŹŝĝťŨ ŽŘ ĚŠرĔĽũال 1-6-1

ƻǘŴĉ ęĴĸǜا ĚťũĨ 1-6-2

ęĴńĔĩũال ūاŵŭŐ

�ĚŻالدŵال ĚżبĴĝال

�ĔŲĜįĔعĸŴ ęĴĸǜار اĴŝĝĸا ŽŘ ĚżťũŐ اتŵطĬ

ĴńĔĩũال

ųŐرĵ ĕĔűŵد الėŐ ĺŬĉ �į

ŽĨĴĹũال ůدėŐ Ůب ųťد الėŐ�ĉ

تم čنتاģ وبث 30 حلقة ıčاعية
في ıčاعة بانوراما 0( و 0( &0%

Ţنفوجرافيč ر 30 صورةĽميم ونŁتم ت
ūر من مليوġŠا أűدűل توعوية شاĐرسا źتحو

مستĭدم لوساĐل التواصل اǞجتماعي

تمت المĽارŠة بعدد من المعارŃ التوعوية

مĽارŠة اǜستاı � عبداللų بن عبدů المسرحي   ųرعĵ ĕاűتور � أنس عبد الوŠة الدŠارĽم

�ęįŵŨ ŵبĉ� Ěťũĩال ĚżŁĭļ
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96%

885%

50%

109%

ŽلĔũال
Ćلاũالع

ĚżťĬت الداĔżťũالع
ŵũŭالŴ Ūťعĝال

106,465%

132.84%

285%

95,66%

44%

ŽلĔũĤǞا ĵĔĥŬǞا ŊĸŵĝŨ

� العũلاĆالŊĸŵĝũ العŧĔ لķĔżŝ الĴļČũات  ƻǘŴĉ

83.33%

140.69%

41.84%

50.64%

تŉوير
الĭدمات
وقنواتها

ķوير عمليات القياŉت
واǘبتكار والبحث

تŉوير عمليات تنمية الموارد 
المالية والدعم والġقة

ضماū مهنية العلاقة
مŒ المستفيد

 ĚżťĬت الداĔżťũالع � ƻĔżŬĔĠ
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51%

38%

تŉوير القدرات التŁŁĭية
 لمنسوبي الجمعية

تŉوير اǜنōمة
الداخلية وأتمتتها

ŗدŲال

ŗدŲال

ĵĔĥŬǞا ĚėĹŬ

ĵĔĥŬǞا ĚėĹŬ

ŵũŭالŴ Ūťعĝال � ƻĔġلĔĠ

130.179%

82.751%

نمو الدخل

ŗروŁيكل المű ويرŉت

ŗدŲال

ŗدŲال

ĵĔĥŬǞا ĚėĹŬ

ĵĔĥŬǞا ĚėĹŬ

ŽلĔũال � ƻĔرابع
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6566

يتم قياķ اǜنŉĽة في الŉĭة التŕĽيلية بما تم تنفيůĲ من أنŉĽة وčجراءات تŕĽيلية 
 źسنو Œجراءات تقسيم ربǞة واŉĽنǜا ůĲű يلية ويتم تقسيمŕĽة التŉĭال Źبناء عل

بما يساűم في سهولة التنفيĲ وسهولة المتابعة والتقويم المستمر.

تم قياķ مĭرجات الŉĭة التŕĽيلية Ǟدارة البرامج بما تم تنفيůĲ من أنŉĽة وčجراءات 
لكافة مبادرات وبرامج ومĽاريŒ اǞدارة بعدد 6 مبادرات �مكين ± مستقر ± شورى ± 

وعي ± فكر ± خبراء� ، حيث بلŕت نسبة اǞنجاĵ ما يعادل 56,15%.

ĚżťżŕĽĝال Ěطĭات الĶĥŭŨ ķĔżŜ ĚżřżŠĦŨاĴėال ęارįč 

ĚżťżŕĽĝال Ěطĭت الĔĤĴĭũل ŧĔالع ĵĔĥŬǞا ĚėĹŬ

61.33%

نسبة Ŕير المنجز

38.67%

نسبة المنجز

56.15%

نسبة Ŕير المنجز

43.85%

نسبة المنجز
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6768

بلŕت نسبة اǞنجاǞ ĵدارة الĽراŠات والتنمية ما يعادل 33,39%.

 

 

 

 

 

 

 

 

بلŕت نسبة اǞنجاǞ ĵدارة الČĽوū اǞدارية والمالية ما يعادل 38,67%.

ĚżũŭĝالŴ تĔŠاĴĽال ęارįčĚżلĔũالŴ ĚŻارįǞا ūŴČĽال ęارįč

66.61%

ŗنحراǞنسبة ا

33.39%

نسبة المنجز

61.33%

نسبة Ŕير المنجز

38.67%

نسبة المنجز
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ĴġŠĉ ţĔėŝĝĸč ŪĜ
ŽřżŌŴ Ęťň 700 ŮŨ
ŽŬŴĴĝšلǞا ŒŜŵũال ĴėŐ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6970

تقديم عدد 14 دورة لمنسوبي الجمعية.   
تم استقŉاĕ عدد Š 6فاءات جدد لفريق عمل الجمعية.   

بلŕت نسبة التفرœ %90 من čجمالي الموŌفين.   

نسبة
الموŌفين المتفرŔين

عدد دورات للموŌفين

čستقŉاĕ الكفاءات

14

� 90

6

اŝĝĸطŮżšũĜŴ ĕĔ الĆĔřšات  

وتقوم الجمعية سنوياƻ باستقŉاĕ أفŅل الكفاءات Šما تقوم بتűĊيلهم بġŠĊر من 3 
دورات تدريبية متŁŁĭة سنوياƻ لكل موŚŌ أو 75 ساعة تدريبية سنوياƻ في نفس 
تųŁŁĭ � باǞضافة čلŹ أū الجمعية تسعč ŹلŹ صناعة بيđة عمل جاıبة للكفاءات 
عبر توفير البرامج الترفيهية للمنسوبين وعاĐلاتهم � Šما تĽرč şدارة الجمعية Šافة 
 ūايزŠ ريةōبق نŉاريعها وتĽويرية لبرامجها ومŉفكار التǜالمنسوبين في صناعة ا

في المساűمة بĭفű ņيكل المŁروŗ بالجمعية. 
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ŗĔŅũال ŮżŻįŵعĹال įدŐ
ŧŵŁĭũال Ŵĉ 

ŗĔŅũال ŮŻدŘاŵال įدŐ
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ęįŵعĹال ŞżėطĜ����ęįŵعĹال ŞżėطĜ���� دŻدĥال Ūĥĩد الŻدĥال ŪĥĩالĴżŕŀ 

السعوديين

Ŕ 53%ير السعوديين

47%

ęįŵعĹال ŞżėطĜالتطوير المؤسسي  

 źدارǞوير اŉكل عام والتĽسسي بČوير المŉالت Źرورة العمل علŅمن جمعية المودة ب ƻيماناč
Ĳűا  ومن   ،  EFQM اǜوروبي  المČسسي  التميز  معايير  بتŉبيق  الجمعية  بدأت   Ŀخا بĽكل 
المنŉلق قامت الجمعية من خلال فريق العمل وعبر 6 مبادرات رĐيسية لتŉبيق معايير التميز 
 Źعل أداء   ķقيا  ūماŅل  �BSC� اǜداء  مČشرات   ķقيا نōام  تŉبيق  خلال  ومن  المČسسي 
مستوى عالي من الدقة واǘحترافية بما يŅمن تقديم خدمات عالية الجودة وسهلة الوصول 
čلŹ المستفيدين ، وĲŠلŢ من خلال فريق عمل يتمتŒ بĭيرة عالية في مجال التدريĘ والعمل 
 Īورت الجمعية من خدماتها وأصبň ŢلĲŠ ، ية ورسالة الجمعيةċدم تحقيق رĭجتماعي بما يǘا
تقديم الĭدمات čلكترونياű ƻو الŉريق المعتمد وıلŢ تسهيلا علŹ المستفيدين ولŅماū وصول 
لدى  الűĲنية  الŁورة  تحسين  يĭدم  وبما   ، المستفيدين  من  ممكن  عدد  Šǜبر  الĭدمات 

المستفيدين.

تم توقيŒ اتفاقية مŒ جامعة دار الحكمة حيث شارŠت ň 56البة في تŉوير űوية الجمعية لتōهر 
بŁورتها المĽرقة ، لتنŉلق الهوية بĽعار جديد �أĠر تنموź وملهم�

تم تفعيل العمل علŹ برنامج اǜوتلوOutlook ş بنسبة %90 وıلŢ ضمن منōمة        
.śدام الورĭتنتهجها الجمعية للتقليل من است     

تم تŉوير البوابة اǞلكترونية الĭاصة بالجمعية والتي تقدم خدمات čلكترونية متكاملة   
     للمستفيدين.

تم الربŊ مŒ شرŠة Google لتقديم الĭدمات السحابية للبريد الĭاĿ بمنسوبي الجمعية ،   
. *RRJOH 'ULYH ريقň بر لبيانات الجمعية عنŠدام مساحة أĭاست ŢلĲŠو     

تم تŉوير الĽبكة الداخلية وتحويلها čلŹ الــ Lan ، وĲŠلŢ سيرفر خاĿ بقواعد البيانات   
     والملفات الĭاصة بĎدارة الجمعية.

.CRM عداد لبرنامج وعلاقات العملاء الموحدǞيتم ا ƻحاليا

ĚŻŵŲال ĴŻŵطĜ

Žŭŝĝال ĴŻŵطĝال

  źارįǞا ĴŻŵطĝال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7172

ŗĔŅũال ŮżŻįŵعĹال įدŐ
ŧŵŁĭũال Ŵĉ 

ŗĔŅũال ŮŻدŘاŵال įدŐ
ŧŵŁĭũال Ŵĉ 

ŽلĔĩال ŮŻدŘاŵال įدŐ

ŽلĔĩال ŮżŻįŵعĹال įدŐ

ŽلĔĩال Ūĥĩال

ūĔżŠ

Ĵżŕŀ

ĚżŐĔũĥت الĔŨدĭال
ĚżŐĔũĝĤǞاŴ

10.5

8

0

0

أحمر

أصفر

Œر مرتفŅأخ

Ŋر متوسŅأخ

ņفĭر منŅأخ

في النŉاś البلاتيني

�� � ��

�� � ��

��� � ��

��� � ���

��� � ���

���� � ���

ęįŵعĹال ŞżėطĜ����ęįŵعĹال ŞżėطĜ���� دŻدĥال Ūĥĩد الŻدĥال ŪĥĩالĴżŕŀ 

السعوديين

Ŕ 53%ير السعوديين

47%

ęįŵعĹال ŞżėطĜالتطوير المؤسسي  

 źدارǞوير اŉكل عام والتĽسسي بČوير المŉالت Źرورة العمل علŅمن جمعية المودة ب ƻيماناč
Ĳűا  ومن   ،  EFQM اǜوروبي  المČسسي  التميز  معايير  بتŉبيق  الجمعية  بدأت   Ŀخا بĽكل 
المنŉلق قامت الجمعية من خلال فريق العمل وعبر 6 مبادرات رĐيسية لتŉبيق معايير التميز 
 Źعل أداء   ķقيا  ūماŅل  �BSC� اǜداء  مČشرات   ķقيا نōام  تŉبيق  خلال  ومن  المČسسي 
مستوى عالي من الدقة واǘحترافية بما يŅمن تقديم خدمات عالية الجودة وسهلة الوصول 
čلŹ المستفيدين ، وĲŠلŢ من خلال فريق عمل يتمتŒ بĭيرة عالية في مجال التدريĘ والعمل 
 Īورت الجمعية من خدماتها وأصبň ŢلĲŠ ، ية ورسالة الجمعيةċدم تحقيق رĭجتماعي بما يǘا
تقديم الĭدمات čلكترونياű ƻو الŉريق المعتمد وıلŢ تسهيلا علŹ المستفيدين ولŅماū وصول 
لدى  الűĲنية  الŁورة  تحسين  يĭدم  وبما   ، المستفيدين  من  ممكن  عدد  Šǜبر  الĭدمات 

المستفيدين.

تم توقيŒ اتفاقية مŒ جامعة دار الحكمة حيث شارŠت ň 56البة في تŉوير űوية الجمعية لتōهر 
بŁورتها المĽرقة ، لتنŉلق الهوية بĽعار جديد �أĠر تنموź وملهم�

تم تفعيل العمل علŹ برنامج اǜوتلوOutlook ş بنسبة %90 وıلŢ ضمن منōمة        
.śدام الورĭتنتهجها الجمعية للتقليل من است     

تم تŉوير البوابة اǞلكترونية الĭاصة بالجمعية والتي تقدم خدمات čلكترونية متكاملة   
     للمستفيدين.

تم الربŊ مŒ شرŠة Google لتقديم الĭدمات السحابية للبريد الĭاĿ بمنسوبي الجمعية ،   
. *RRJOH 'ULYH ريقň بر لبيانات الجمعية عنŠدام مساحة أĭاست ŢلĲŠو     

تم تŉوير الĽبكة الداخلية وتحويلها čلŹ الــ Lan ، وĲŠلŢ سيرفر خاĿ بقواعد البيانات   
     والملفات الĭاصة بĎدارة الجمعية.

.CRM عداد لبرنامج وعلاقات العملاء الموحدǞيتم ا ƻحاليا

ĚŻŵŲال ĴŻŵطĜ

Žŭŝĝال ĴŻŵطĝال

  źارįǞا ĴŻŵطĝال



التقريــر السنوي
ANNUAL REPOR T

2015-1436w w w.almawaddah.org.sa

 ŦũŐ Ěđżب ŦŅŘĉ
ŽĹĸČũال Ķżũĝťل ĶائŵĤ

ĚżلŴį ŽũŻįĔŠĉ اتįĔũĝŐč
ĚťŨĔšĝŨ ĚżŬŴĴĝšلč تĔŨدĬ
ĚżũلĔŐ ŽĜاı ŪżťعĜ ĚŁŭŨ

ĚŻĴĸĉ ķĔżŜ راتĔėĝĬč ĚŁŭŨ
ĚżŘĔřļ تĔĹĸČũال ŦŅŘĉ

ŧĔالع ŦėŜ ĔŭĨŵũň Žű

2020



التقريــر السنوي
ANNUAL REPOR T

2015-1436w w w.almawaddah.org.sa

 ŦũŐ Ěđżب ŦŅŘĉ
ŽĹĸČũال Ķżũĝťل ĶائŵĤ

ĚżلŴį ŽũŻįĔŠĉ اتįĔũĝŐč
ĚťŨĔšĝŨ ĚżŬŴĴĝšلč تĔŨدĬ
ĚżũلĔŐ ŽĜاı ŪżťعĜ ĚŁŭŨ

ĚŻĴĸĉ ķĔżŜ راتĔėĝĬč ĚŁŭŨ
ĚżŘĔřļ تĔĹĸČũال ŦŅŘĉ

ŧĔالع ŦėŜ ĔŭĨŵũň Žű

2020



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7576

3840
مستĭدم يبحث

عن جمعية المودة

10560
مستĭدم يبحث

عن موقŒ المودة

120790
 Źعدد الزيارات عل

موقŒ الجمعية

20114
عدد المستĭدمين

39     15
أخبار تم تحريرűا

ونĽرűا

32     13
صحŚ تم النĽر

 عليها

عدد المتابعين

8294
عدد اǜصدقاء

282

عدد الزيارات

291

عدد المتابعين

18600
عدد التŕريدات

3606

عدد الزيارات

114668

ĴŻĴŝĝال
ŽŨلاŐǞا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7576

3840
مستĭدم يبحث

عن جمعية المودة

10560
مستĭدم يبحث

عن موقŒ المودة

120790
 Źعدد الزيارات عل

موقŒ الجمعية

20114
عدد المستĭدمين

39     15
أخبار تم تحريرűا

ونĽرűا

32     13
صحŚ تم النĽر

 عليها

عدد المتابعين

8294
عدد اǜصدقاء

282

عدد الزيارات

291

عدد المتابعين

18600
عدد التŕريدات

3606

عدد الزيارات

114668

ĴŻĴŝĝال
ŽŨلاŐǞا



w w w.almawaddah.org.sa

التقريــر السنوي
ANNUAL REPOR T

2015-1436

ňč ŦřĨلاق
الįĔėũرات



w w w.almawaddah.org.sa

التقريــر السنوي
ANNUAL REPOR T

2015-1436

ňč ŦřĨلاق
الįĔėũرات



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7980

برعاية Šريمة من صاحĘ السمو الملكي اǜمير فيŁل بن مقرū بن عبد العزيز في يوم الġلاĠاء 21 
مايو 2015 أقيم حفل اňلاś المبادرات في فندś الهيلتوū، وتم تقديم عرŃ عن مبادرات المودة 
وĲŠلŢ عرŃ عن اǘستدامة اǘقتŁادية للجمعية ومستقبلها، Šما تم في الحفل تكريم أġŠر من 70 

داعماƻ للمودة.

Šلمة رĐيس مجلس اǞدارة الحالي
في حديųġ عن مستقبل المودة

الدورة  في  اǞدارة  مجلس  رĐيس  Šلمة 
اǜولŹ شاŠراƻ الداعمين للمودة

źرĭيس المجلس الفĐلمة سمو رŠ
في حديųġ عن الدور التنموź للمودة

Šلمة المĽرŗ المالي
متحدĠاƻ عن اǞستدامة اǞقتŁادية
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تكاليŚ تŕĽيل البرامج 

اĴŻǞاįات

  �ķر� � ęد ǁلŵũال ĚŻįĔŁĝŜǘا Ěũżŝال 

ĚŐĵŵũال ęĴļĔėũال ĚŻįĔŁĝŜǘا Ěũżŝال

µ¶ ĚŻارįǞاŴ ĚżŨŵũالع ŚŻرĔŁũال ĚėĹŬ µ¶

29,07%

مŁاريŚ عمومية وčدارية 

مدفوعات أخرى

űčلاş اǜصول

القيمة اǘقتŁادية المتبقية

2,890,265

8,721,589

1,184,702

ĤŵŻ ǘد

177,366

4,654,529
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التقرير المالي źįĔŁĝŜǞا Ćاįǜا ĴŻŵطĜ راتĔĹŨ
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8586

ĵادت اǞيرادات عن العام ű1435ـ بنسبة 127%.
ĵادت المŁروفات العمومية واǞدارية عن العام ű1435ـ بنسبة 57%.

ĵادت المŁروفات عن العام ű1435ـ بنسبة 11.5%.

ĔŝŨرĚŬ اĴŻǞاįات ŴالĔŘŴĴŁũت
 Ƹű1435 ŧĔالع ŒŨ
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ĔŝŨرĚŬ اĴŻǞاįات 
 Ƹű1435 ŧĔالع ŒŨ
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إيرادات جمعية المودة 
خلال الفترة

من 1430 - 1436 هـ 
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خلال الفترة من 1430 إلى 1436 هـ

مؤشر المصروفات العمومية والإدارية
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 
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مؤشر نمو مصروفات البرامج
خلال الفترة من 1432 إلى 1436 هـ 
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ĚŻĴĸǜا Ěżũŭĝťل ęįŵũال Ěżعũĥل ĚŻدŝŭت الĔŝŘدĝال
Ƹű 1436 � 1430 ŮŨ ęĴĝřال ţلاĬ ĚŨĴšũال ĚšŨ Ěŝطŭũب

 
اŲĝĸلاş الطŴ ĚŜĔاǘĔŁĜǘت
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دورات

الحكوميإيرادات زكاة اشتراكاتالدعم 
ا�عضاء

أخرىالصدقاتالوقف

ريال26,278,877

55.74%4.37%9.66%26.21%0.08%1.93%1.19%0.82%

Š 26.622يلو وات

Š 308يلو واتŠ 52.936يلو وات

Š 10.199يلو وات

Š 13.465يلو وات
متوسŊ اǞستĭدام Š 39.799يلو وات
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.źالكهرباء خلال العام 13,666.91 ريال سعود şت قيمة استهلاŕبل
.źت خلال العام 31,063.33  ريال سعودǘاŁتǞا şت قيمة استهلاŕما بلŠ
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التقرير السنوي
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920001426

اتصل بنا نحن نسمعك

أثر تنموي ملهم
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www.almawaddah.org.sa
@almawaddah_j
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